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积极进取·注重本质·求同存异·开拓创新
华 劲 人 才 成 功 驱 动 力

华劲集团企业更多信息

请登录集团企业官网：www.hwagain.com查阅。

       华劲集团股份有限公司，是中国最大的竹木混合浆生活用纸产销一体化企业，始创于1993年，

目前拥有竹木原料种植基地60万亩，员工近3000人，总资产43亿元，年销售收入达20亿元，是农

业产业化国家重点龙头企业，中国优秀诚信企业，拥有世界顶尖金融投资公司和国内著名的基金投

资机构作为战略投资伙伴，战略合作股东有世界银行国际金融公司和招商局中国基金等投资机构。

              华劲集团纸品销售有限公司是华劲集团股份有限公司的全资子公司，位于上海市虹口区，是实

现华劲集团发展战略的主要引擎及持续发展的保障，是集团未来业务和利润的主要增长点，主要

负责快消品领域的业务运营、管理及发展，包括市场和消费者研究、产品品牌定位与战略、产品

设计与研发、品牌策划与营销推广、渠道运营与管理等各项工作。

华劲集团纸品销售有限公司

赣州华劲纸业有限公司

华劲集团赣州纸品有限公司

华劲集团股份有限公司南宁纸业分公司

广西华劲竹林发展有限公司

赣州华劲竹林发展有限公司

华劲集团纸品销售有限公司

华劲集团简介

华劲集团股份有限公司其它子分公司



以企业战略与运营管理岗位为例）

间广阔、量身定制的管理培训生纵横向职业发展

一级管理
培训生

(入职岗位)
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高薪只因人才无价
圆梦我们一路同行

招聘职务：管理培训生         职务级别：一级 工作地点：上海

目标高校：北京大学、清华大学、复旦大学、上海交通大学、浙江大学，等同级别10所国际一流高校。

招聘专业：哲学、经济学、理学、工学、管理学所有专业，本科及研究生2017年毕业生。

年薪：本科毕业生 18 万元  |  硕士毕业生 21.6 万元
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招聘公司 部门 岗位 招聘人数 工作范畴

总裁办公室

销售部

大数据部

信息技术部

财务部

人力资源部

品牌策划推广部

企业战略与运营管理
生产经营、销售运营行为合理性、
准确性判断和优化；企业原则、方
向的把握及建议

行业共性岗位，不再具体描述

行业共性岗位，不再具体描述

行业共性岗位，不再具体描述

行业共性岗位，不再具体描述

行业共性岗位，不再具体描述

分析生意和过程数据，流程再造和
管理革新；销售管理平台运营维护，
功能升级

销售运营及策划

大数据管理与分析

运营系统需求分析
及设计

生意预测与分析

绩效及员工关系

品牌策划与推广
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稳步提升的管理培训生快速成长通道
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扫码报名应聘

应聘报名：

  1、报名办法：我司官网在线报名(投递中文或中英文简历)；

  2、报名时间：2017年2月20日开始，截止时间以企业官网通知为准。

  3、公司官网网址：www.hwagain.com
  4、如您已签约，不应因守约和费用的问题而犹豫选择华劲，因为我们来晚了。

招聘流程：

一、预审入围标准：

  1、学分加权平均成绩75分以上。

  2、本人学分加权平均成绩=Σ（成绩×学分）÷∑学分

  3、温馨提示：报名时需谨记慎填自己的学分加权平均成绩，如有差错将会影响最后录用。

二、预审：

  1、预审依据：应聘简历内容

  2、预审评分办法：通过采集大量的学生应聘简历样版，设置多维度的预审评分内容标准项，不同

的标准项设置不同的分值，并且设置不同的权重，实现在线自动评分、自动筛选初次入围名单。

  3、预审评分内容：

  ◆学习成绩 ◆社团、组织任职  ◆校园活动  ◆社会实践

  4、加分项：根据公司不同的经营地点、经营范围对专业及籍贯等，设置不同的加分项。

三、初试：

  1、形式：现场面试或视频、电话面试

  2、内容：人才成功驱动力的四大方面五大要素

  3、说明：为了能够迎接更好的你，华劲在全国的10所国际一流大学、32所国内一流大学、50所

重点大学共计近100所各类高等院校开展招聘，面广人多。所以在保证面试流程符合人性化的要求，

又达到合理性的基础上，初试主要采用视频、电话面试。如果给你带来不便，请谅解。

四、笔试：

  1、写作题材：初试通过后通知   2、写作时间与提交：限定写作时间，线上提交

五、复试：

  1、形式：现场面试   2、内容：人才成功驱动力的四大方面九大要素

六、签约



节能环保花园式工厂历史故事：始建于上世纪五十年代的小红楼

两台全球顶级高速生活纸机 整洁的多媒体会议室

热电碱回收夜景

公司风采



员工风貌

为新品上市群策群力

新品上市会议现场

传播温暖正能量

公司一号视频会议现场

聚精会神再创佳绩


