关于招聘博士研究生的通知
    根据医院工作需要，我院拟招聘部分博士岗位，现将招聘条件与事宜通知如下：
    一、应聘基本条件
  应聘人员需身心健康，具有良好的职业道德和较强的沟通能力及团队协作精神。热爱本职工作，具备团队精神和创新、服务意识。能够承受一定的工作压力愿为医院发展做出贡献。
    二、招聘岗位和人数
 具体岗位及条件详见《济南市中心医院博士研究生岗位汇总表》（附件1）,曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员，在读全日制普通高校非应届毕业生、现役军人，以及法律规定不得聘用的其他情形的人员不得应聘，在读全日制普通高校应届毕业生不能用已取得的学历学位作为条件应聘。
三、岗位待遇
（一）享受24万/年（共3年）年薪（五险一金由医院按规定缴纳）+首套住房享受15万元的政府补贴+参加副高级职称评审“直通车”，工资、绩效奖金按医院规定发放。
（二）医院按需匹配科研经费金额。
（三）博士研究生来院考察，医院统一安排住宿，报销交通费。
（四）协助解决对象工作、子女入学事宜。
（五）进入博士后科研工作站者，享受36万/年（共2年）年薪（五险一金由医院按规定缴纳）+出站后参加正高级职称评审“直通车”。
（六）未尽事宜，双方协商，医院研究决定。
四、年龄要求
  应届毕业生年龄在32周岁以下，往届毕业生年龄在35周岁以下。
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  将个人简历交至人力资源部或发送邮箱。
  邮箱地址：wt512708303@163.com
    六、招聘程序
  1、个人提交相应材料，医院汇总进行资格审核，确定初步人选。
  2、通过审核的初步人选，参加医院组织的综合考核。将根据综合考核成绩排名择优录用。
    七、报名时间及联系方式  
  报名截止日期为2020年5月31日。
  联系人：李老师，联系电话：0531-55865207



