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遵义医科大学概况
★学校概况：
遵义医科大学创建于1947年，前身为大连医学院，是抗战胜利后中国共产党创办的第一所医学本科院校，1953年成为卫生部直属高校，也是国家首批卓越医生教育培养计划项目试点高校。1969年学校整体搬迁至贵州省遵义市，更名为遵义医学院。2016年在教育部本科教学工作水平评估中获得“优秀”等次，成为国家卫生和计划生育委员会与贵州省人民政府共建高校，并入选中西部基础能力建设工程高校。2019年1月， 经国家教育部批准，学校正式更名为遵义医科大学。
学校占地面积2500多亩，现有新蒲校区、大连路校区、珠海校区三个校区，有全日制在校生16000多人。学校藏书131.84万册，电子图书105.33万种。下设28个教学院系，30个本科专业，涵盖医学、理学、工学、教育学、管理学、文学等6个学科门类。现有专任教师1093人，其中正高级319人，副高级534人，具有博士学位412、硕士学位547人，硕博比达90.71%；硕士生导师807人，兼职博士生导师35人。
教师队伍中，入选第三批国家“万人计划”科技创新领军人才1人，享受国务院和省政府特殊津贴专家43人，全国模范教师、全国先进工作者、全国师德先进个人、全国优秀科技工作者等12人，国家创新人才推进计划中青年科技创新领军人才、卫生部有突出贡献专家、教育部新世纪优秀人才、教育部高等学校教学指导委员会委员、贵州省核心专家等18人；省级教学团队、省部级科技创新人才团队共22个，其中教育部“长江学者和创新团队发展计划”创新团队1个。
学校有国家重点（培育）学科1个，省级特色重点学科6个，省级重点学科10个，药学获得贵州省国内一流建设学科，临床医学获得贵州省区域内一流建设学科。一级学科硕士学位授权点8个，二级学科硕士学位授权点59个。学校现有国家级特色专业4 个，省级特色专业 3 个，国家级卓越医生教育培养计划项目3项，省级卓越人才教育培养计划项目4项，贵州省一流大学（一期）重点建设项目（含培育）项目19项，国家级精品课程、国家精品资源共享课、国家精品视频公开课共3门，省级精品课程12门，有国家级实验教学示范中心、国家级虚拟仿真实验教学中心、国家级大学生校外实践教育基地共4个，省级实验教学示范中心6个。
2018年荣获高等教育国家级教学成果奖二等奖一项，实现我校国家级教学成果奖零的突破；通过教育部临床医学专业认证并获好评；荣获首批国家虚拟仿真实验教学项目2个；新增4个一级学科和专业学位硕士点；临床医学学科首次进入全球ESI前1%。
近五年，学校以各科研平台为依托，承担各级科研项目2525项，其中国家自然科学基金项目272项。近三年连续获得贵州省科技进步奖一等奖。在近两届省级教学成果奖及省级研究生教学成果奖评选中，获特等奖1项、一等奖3项、二等奖6项、三等奖8项。2018年共获资助课题231项，其中，国家级科研项目80项，科技部第三批国家“万人计划”支持项目1项； 1人入选中国科协 “青年人才托举工程”人才项目；在国内外杂志上共发表论文1800篇，其中SCI论文400篇。
学校重视对外交流与合作，先后与上海交通大学、上海中医药大学、重庆医科大学等高校联合培养博士研究生。与美国、澳大利亚、马来西亚、中国台湾等近30个国家和地区高水平大学及科研机构建立了长期合作关系,开展深层次科研合作。大力发展留学生教育，国际影响力不断提升。
[bookmark: _Hlk23450016]遵 义 医 科 大 学百万 高 薪 诚 聘 英 才
★选择我们的N个理由：
● 人居环境得天独厚：
遵义地处中国西南腹地，位于贵州省的北部，面积30762平方公里，作为贵州省第二大城市、新兴工业城市和重要农产品生产基地，北依重庆、南临贵阳，是滇黔北上和川渝南下的咽喉通道、成渝和黔中两大经济区之间的重要节点城市、长江上游重要的生态屏障，属于国家规划的长江中上游综合开发和黔中产业带建设的主要区域。年平均气温15.1℃，全市森林覆盖率49%，是人类宜居城市之一。1935年1月著名的遵义会议在此召开，也是贵州省唯一双遗产（世界自然遗产和世界文化遗产）城市。这里气候温和，历史悠久，人杰地灵，环境优美，夏无酷暑，冬无严寒， 2017年底高铁横贯全境，由贵阳龙洞堡、遵义新舟和茅台三大机场所构建航线网络，覆盖全国。
● 应聘形式灵活：
1、面试时间可自行决定。
　    2、学校承担面试期间的往返路费（含机票经济舱、动车二等座/硬卧、长途大巴）及住宿费用（不超过320元/天）。
● 具有竞争优势的待遇：
	层次
/待遇    

	第一层次人才
	第二层次人才
	第三层次人才
	第四层次人才
	特聘人才

	引进形式
	全职引进，服务期八年，享受贵州省事业编制
	柔性引进，非编制，服务期2-5年

	引进条件
	中国科学院院士、中国工程院院士。不限年龄。
	教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；中科院“百人计划”研究员；国家自然科学基金杰出青年基金获得者；国家自然科学基金创新研究群体学术带头人；国家重点实验室负责人；国家重点学科带头人；国家级有突出贡献的中青年专家；教育部“高等学校教学名师”；国家人事部“百千万人才工程”一、二层次人选；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖获奖者（均为前2位）；国家教学成果奖特等奖第一获奖人。不限年龄。
	教育部“青年长江学者奖励计划”青年学者、国家“万人计划青年拔尖人才”人选、国家自然科学基金优秀青年基金获得者、省级重点学科带头人。不超过45周岁。

	全日制脱产双证博士。不超过40周岁。
	具有较高的学术造诣和突出的学术成果，在本学科领域有较深造诣、有较高的学术知名度与影响力，与国内外同行有着广泛的学术联系或具有承担高级别、高水平的科研项目及主持我校重点建设项目的能力，能够胜任研究生培养及核心课程讲授任务、能带动和促进我校学科建设与发展，具有较强的学科组织管理能力者；不限年龄。


	人才引进费
	500万元起（税后）
	100万元起（税后）
	40万元（税后）
	20万元（税后）
	年薪15-40万元（税后）

	人才费发放方式
	第一、二层次人才正式到校工作后即可兑现人才引进费并办理贵州省事业单位编制。

	第三、 四层次人才自获得博士毕业证、学位证并正式到校工作后，及时与学校签订《遵义医学院高层次人才聘用合同》，经半年试用期考核合格的，即可兑现人才引进费10万元，并办理贵州省事业单位编制。入编满一年经用人部门及学校人才工作领导小组考核合格的，兑现人才引进费7万元。剩余部分对业绩考核合格者计发。
	以合同条款的方式明确

	科研启动经费
	1000万起
	200万
	60万元
	
5-10万元（根据申报科研课题的评审情况配备）

	
30-100万元（根据合同拟定的工作目标及内容配备）


	住房待遇
	180－200平米
	150－160平米
	120平米
	120平米
	在校工作期间由学校提供住房一套（无产权）

	
	新蒲校区水木清华优质学区房，环境清幽，紧邻学校，持续增值中（时价不低于6000元/平）。在校服务期满后赠送产权。如学校暂无房源，按1200元/人/月发放租房补贴，至试用期考核通过后满一年终止。
	

	配偶工作安排
	全职引进的高层次人才配偶在非本市工作或无工作的，按贵州省及我校对博士配偶工作安置的现行政策，给予全日制本科学历学士学位且不超过35周岁、全日制研究生学历硕士学位且不超过40周岁的配偶一次入编机会。对于不符合要求的高层次人才家属，我校根据实际情况进行安排，纳入学校合同制职工进行管理。
	临时聘用

	工资待遇及其他福利
	第一、二层次人才，工资面议
	第三、四层次人才中，未获得副高职称的，到岗即可直接享受副高职称（专业技术七级）工资待遇，但需在到校工作4年内取得副高专业技术职务任职资格。未在规定时间内取得副高任职资格的，改为享受专业技术十级待遇；已获得副高职称的，可直接享受正高职称 （专业技术四级）工资待遇，但需在到校工作4年内取得正高专业技术职务任职资格。未在规定时间内取得正高任职资格的，改为享受专业技术七级待遇。
	工资执行年薪包干制，提供重疾及意外商业保险

	
	入编前提供五险。入编后提供五险二金，享受省政府发放津贴。课时费、年终绩效、季度绩效、聘期考核绩效等 另行结算。
	

	考核方式
	按照《遵义医学院高层次人才业绩考核标准》（遵医院办发〔2018〕33号）规定进行。考核周期内获得“优秀”等次可额外奖励1万元。
	以合同约定为准

	其他
	对于本硕博阶段为基础医学或临床医学相关专业、本硕博阶段均为临床医学相关专业的高层次人才，全职引进来校从事基础医学教学科研工作的，经业绩考核合格后，分别额外奖励5万元及10万元（具体专业以教育部普通高等学校本科、研究生专业目录/代码册为准） 。
	续聘须报学校人才工作领导小组审核


        
遵义医科大学（遵义本部）人事处
联系人：李捷
电话：0851-28609555   QQ：878070554（标题请备注：海外博士网 +  博士应聘 + 学校 + 岗位）
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珠海校区（珠海分校） 组织人事处
联系人：吴忠寿  丁宗保
电话：0756-7623328、7623322    QQ：346532160、731690170
邮箱：346532160@qq.com ,731690170@qq.com,zmcrsb@163.com

第一附属医院（贵州省首家三甲医院）组织人事处
联系人：江红武
电话：0851-28608393    QQ：406368237
邮箱：406368237@qq.com,zmcrsb@163.com

附属口腔医院（贵州省首家三甲专科医院）人事科
联系人：廖征
电话：0851-28609688    QQ：85077065
邮箱：85077065@qq.com,zmcrsb@163.com

第二附属医院（遵义新蒲） 人事科

联系人：徐亮
电话：17785258880     QQ：3580412675
邮箱：3580412675@qq.com,zmcrsb@163.com

第五附属医院（珠海） 人事科
联系人：王晓艳
电话：0756-6277626、6277629    QQ：12785171
邮箱：12785171@qq.com,zmcrsb@163.com
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