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创知路教育 2021 年校园招聘 

创知路教育是致力于 K12 全难度教学体系、前沿教育理念研发的教育机构。 

 

从 2013 年创立以来，创知路专注于研发，专注于把产品和用户体验做到极致。40+本原创

教材，1500+节在线课程，300+场线下集训。创知路构建独立的教学研发体系，其中高考、

强基综评、学科竞赛体系已成熟，小初阶段的体系研发已全面启动。 

 

创知路不仅专注于教学内容的研发，更在教学方式、教育行业、专业选择与职业发展的研究

上，有明显的突破和进展。我们每年举办超过 100 场线上、线下公益讲座，将我们对升学

规划、家庭教育的研究成果与学生家长分享。 

 

发展至此，创知路完成了初期的强大内容积累。我们开始积极布局二线城市，目前，我们已

与长沙子叶教育、成都金苹果教育集团、陕西伯乐教育、天津新弘毅教育等建立极深度合作

关系。在长沙、成都、西安、杭州、天津、重庆等地，创知路与当地教育机构携手，提供标

准化的创知路课程及咨询服务，努力将更优质的教学资源，输入更多城市。 

 

我们相信，正直担当、自律上进、智慧创新，一切自然会有所回报。 

我们需要教学教研方面的顶尖人才，以及咨询运营方面的精英。创知路的工作富有挑战，也

充满乐趣。我们诚挚邀请更多志同道合的人才加入我们。 
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◆  ◆  ◆ 

图南计划 | 授课型管理培训生 

图南计划，是创知路核心教学与管理人才发展项目，在应届生中选拔具有教育理想、教学才

能、发展潜力和领导力潜质的优秀人才，将之培养成为与公司共同发展的高中教学与高层管

理人员。 

管理培训生项目为期 3 年，培训期间，管理培训生们会进行跨地区、部门轮岗。在各类定制

化培训和具有挑战的工作中实现教学能力、管理能力双向快速成长。 

2019-2020 年度，我们共录用了 29 名来自清北的图南计划应聘者，目前于长沙、成都、西

安、杭州、天津、重庆轮岗，参与授课及当地校区运营管理工作。 

 

项目说明： 

全职入职时间：2021 年 7 月 

轮岗时限：24 个月 

轮岗地点：长沙、西安、天津、成都、杭州、重庆等 

薪资待遇：税后年薪预计 25-30w（由基础薪资、课酬构成） 

实习期：申请计划至毕业前均可参与实习，可参与实习者优先考虑 

1. 实习期可安排在秋季/寒假/春季（每期不短于 2 个月）； 

2. 实习期每周到岗 21-2 天，论文期可请假； 

3. 实习期可抵试用期，便于成员快速融入团队 

应聘要求： 
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1. 清北应届本科生优先，应届研究生要求本科阶段就读于清北，专业不限； 

2. 具备高中单科目授课能力（语数外物化必选），有竞赛、自招综评背景优先； 

3. 优秀的表达能力与沟通能力，快速学习能力，富有责任心，吃苦耐劳； 

4. 对教育事业怀抱热情，理解并认同创知路企业文化； 

5. 过往团队成员、学员优先，有教师资格证优先； 

6. 过往实习生优先录取，可参与实习优先考虑。 

 

投递方式： 

简历投递：hr@chuangzhilu.cn（标题请注明“申请图南计划-学校-姓名”） 

面试时间：投递简历后，HR 联系安排 

面试方式：高管 1 轮直面（包括“综合面试”及“学科试讲”环节） 

招聘人数：50-60 人 

HR 微信：创知路人才局（微信号：InnoEdge），可私聊咨询 
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合木计划 | 战略运营管理培训生 

合木计划，是创知路核心咨询运营与管理人才发展项目，旨在于应届生中选拔具有教

育理想、发展潜力和领导潜质的优秀人才，并将其培养成为与公司携手共进的咨询专

家、高层管理人员。 

管理培训生项目为期 3 年，培训期间，管理培训生们会进行跨地区、跨部门的轮岗，

在各类定制化培训和挑战性工作中实现咨询运营能力、管理能力的双向快速成长。 

 

项目说明： 

人员入职后第 1 年在北京参与新媒体运营、咨询工作及咨询师培训体系研发。第 2-3 年前

往指定地区轮岗 12-24 个月，将在负责咨询工作的同时，主持内部咨询运营人员培训，通

过新渠道方式推动赋能单位招生工作。管培期结束后，可根据个人意向选择定岗城市（可选

北京总部）。 

全职入职时间：2021 年 7 月 

总部培训时限：12 个月 

轮岗时限：24 个月 

轮岗地点：西安、成都、天津、杭州、长沙、重庆等 

薪资待遇：税后年薪预计 15-20w（由基础薪资、奖金提成构成） 

实习期：申请计划至毕业前均可参与实习，可参与实习者优先考虑 

1. 实习期可安排在秋季/寒假/春季（每期不短于 2 个月）； 

2. 实习期每周到岗 2-3 天，论文期可请假； 
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3. 实习期可抵试用期，便于成员快速融入团队。 

应聘要求： 

1. 清北复浙交科人南应届本科生优先，应届研究生要求本科阶段就读于 C8，专业不限； 

2. 具有较强的文字功底，工商管理类、新闻传播类专业优先； 

3. 优秀的表达能力与沟通能力，快速学习能力，富有责任心，吃苦耐劳； 

4. 对教育事业怀抱热情，理解并认同创知路企业文化； 

5. 过往团队成员、学员优先，有新媒体运营、团队管理经验优先； 

6. 过往实习生优先录取，可参与实习优先考虑。 

申请方式： 

简历投递：hr@chuangzhilu.cn（标题请注明“申请合木计划-学校-姓名”） 

面试时间：投递简历后，HR 主管联系安排 

招聘人数：3-5 人 

HR 微信：创知路人才局（微信号：InnoEdge），可私聊咨询 


