财务管培生：
工作内容：
在财务管理中心下设的会计核算部、资金管理部、法务部及投资部进行挂职培训，每个部门岗位挂职不少于6个月；同时兼任CFO助理，协助CFO处理日常公司事务。 
任职条件：
1、 本科以上学历，金融、法律、财务相关专业优先；
2、 良好的沟通表达能力；
3、 良好的职业心态和强烈的进取心；
4、 优秀的学习能力；
5、 优秀的时间管理能力。

总裁办管培生：
工作内容：
1、 负责总裁日常工作安排的合理顺畅
2、 负责公司会议的组织管理工作
3、 协助总裁对公司各项管理工作顺利开展
4、 协助总裁进行公司战略管理工作
5、 负责总裁指定文件的起草
6、 完成上级领导交办的其他工作
任职条件：
1、 本科以上学历，工商管理、金融经济、市场营销等相关专业；
2、 熟悉战略管理、组织变革管理、项目管理、管理能力开发等相关知识，熟悉行政公文写作，熟练掌握办公软件；
3、 较强的组织、协调、沟通及人际交往能力；较强的计划和执行能力；良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正；思路敏捷，强烈的事业责任心。

[bookmark: _GoBack]市场管培生：
工作内容：
1、 负责公司所有品牌、市场相关文案的策划与撰写工作；
2、 负责公司所有企业资料的管理与提取；
3、 负责对公司内外文案表达进行监督管理，给予及时的修正与建议；
4、 负责公司新闻机制的维护和管理，保证新闻采集准确、高效；
5、 负责营运公司官方媒体平台，包括不限于微信公众号等。
任职条件：
1、 本科以上学历，中文、新闻等相关专业优先；
2、 优秀的文案策划与文字撰写能力，面向受众的文字表达能力，有相关实习经验优先考虑；
3、 熟练掌握办公软件；
4、 善于学习，责任心强，能承受工作压力，具有团队合作精神及良好的沟通能力；
5、 具有较强的理解、领悟能力、工作协调能力和创造力。


人力行政管培生：
工作内容：
1、协助完善公司人力资源管理相关规章制度；
2、参与部门招聘、培训、薪酬福利、绩效考核、员工关系等人力资源管理相关工作；
3、通过部门轮岗，了解HR基本操作，之后根据个人专长和兴趣选择工作方向
4、完成领导安排的其他工作。
任职资格要求：
1、本科学历，人力资源、心理学、企业管理、工商管理等专业优先；
2、专业知识扎实，工作积极主动，有志于在基层成长锻炼，具有较强的责任心和良好的职业操守；
3、具有较强的学习能力和数据分析能力，能够不断学习和掌握新制度和政策，并对现有人员情况进行总结、分析；
4、能够熟练运用word、excel等办公软件处理各项工作事务；
5、具有较强的沟通协调和文字表达能力，能够全面、及时、有效地处理各项人力资源工作。


教研院管培生：
岗位职责：
1.  参与素质教育理论研究和成果输出，进行素质教育行业标准与赛道分析，推进公司业务发展；
2. 及时了解国内外教育行业动态信息，协助落实素质教育产品中长期规划和年度实施计划助力产品迭代升级与品牌建设；
3. 参与构建与发展教育赋能体系，为各分子公司/事业部提供业务支持与赋能，推进研学实践教育课程整体方案、精品课程的创新研发与实践，研负责学实践教育教育度落地系列工作。
任职资格：
1. 科学教育、汉语言文学、教育学、心理学或师范类相关专业硕士学历应届毕业生，往届毕业生相关专业本科或硕士学历，有一线教师教育教学、研学实践教育、营地教育等工作经验优先。
2. 热爱教育，深入理解基础教育，具有良好的文字功底，具有较强的心理学研究能力；
3. 具有创新意识，工作积极主动、认真踏实，良好的团队沟通和协作能力。


