广东省软科学研究会2021年招聘启事
广东省软科学研究会成立于2011年8月，是广东省科技厅主管的具有独立法人资格的智库机构，是广东省知名科技决策智库之一，也是广东省委、省政府、省科技厅明确的全省创新驱动战略决策新型智库；主要从事科技战略规划、创新驱动发展、科技统计与创新指数分析、区域集聚发展、科技信息宣传重大创新决策等研究和服务工作，全程参与支撑省科技厅相关科技政策法规和科技体制改革任务，为地方科技、经济和社会发展的宏观决策提供咨询和建议。
近年来，研究会先后承担了《广东省自主创新促进条例》、《广东省软科学研究成果推广应用机制和模式创新研究》、《重大科技专项科技创新创业人才培训》、《广东省科技创新驱动发展相关配套政策及措施的宣传推广》、《广东创新驱动战略决策新型智库建设》、《科技型中小微企业投融资对接和创业成长培训》、《广东省技术交易市场体系建设规划研究》、《粤港澳大湾区科技创新合作模式研究——以典型区域与平台合作为例》、《广东科技孵化育成体系体质增效的路径与模式研究》等省部级决策咨询项目数项，为佛山市等多个市、区、县制定科技创新政策、提供资政服务，参与广东省科技发展战略顶层设计，多篇政策建议获省委、省科技厅领导肯定性批示，一批重要研究成果被政府采纳并转化为政策文件，已成为重要的科技智库和社会团体组织。由于业务发展需求，现面向社会公开招聘全职战略研究岗2-3名。
（一）战略研究岗（2-3名）
工作内容：
1.撰写政府方案、研究起草政策文件、政府项目申报等材料；
2.根据研究会业务需要，对成果转化、科技服务、投融资对接、企业孵化等科技创新领域进行研究，撰写研究简报；
3.承接企业咨询服务，辅导完善企业项目申报材料；
4.关注研究会可申报项目及课题，撰写相关申报材料，跟进研究会项目完成进度，并配合完成验收材料；
5.其他研究会重大材料撰写；
6.领导交办的其他事项。
招聘条件：
1.全国重点院校的经济、管理、技术经济、科技创新等专业的硕士研究生，应届毕业生或具有2年以上相关工作经验；
2.具有较强的研究能力、写作能力，曾在核心期刊上公开发表过经济管理类、创新评价、科技战略类论文或在知名咨询公司有相关工作经验者优先考虑；
3.具有严谨的逻辑思维能力，擅长归纳、分析和总结；
4.品行端正，具有吃苦、团结、协作、奉献精神，具有较强抗压能力。 
二、薪酬待遇
1.极具竞争力的基本年薪、舒适典雅的办公环境以及轻松和谐的人事氛围。
2.同时单位为其缴纳养老保险、医疗保险、工伤、生育保险、失业保险、住房公积金，可享带薪年休假及各类补贴。
3.另设与工作实绩相关的项目提成奖励。
4.工作地点：广州市南沙区环市大道南25号（华南技术转移中心总部大楼）
应聘者请于2021年4月30日前将个人简历发到以下电子邮箱：gdrkxyjh@163.com，邮件主题设为:姓名+专业+应聘岗位。
三、应聘流程
简历初审合格后将择优通知应聘者面试考察，双方合意则签订三方就业协议、劳动合同。如工作表现优秀者，可提供更高平台发挥才能。
面试时间：通过简历筛选后通知面试，具体时间另行通知。
广东省软科学研究会
2021年4月7日

