
 

 石头科技 2021-2022 年校园招聘 

一、石头科技简介： 

石头科技（Roborock，全称北京石头世纪科技股份有限公司）成立于 2014 年 7 月，于

2020 年 2 月 21 日登陆科创板，股票代码：688169，2019 年营业总收入 42.05 亿元。

公司旗下产品有石头扫地机器人、米家扫地机器人、米家手持无线吸尘器等。在全球激光

导航类扫地机器人领域，石头科技出品的产品占据大部分市场份额。截止至 2019 年底，

石头累计销售出 400 万台扫地机器人，用户遍布中国、美国、日本、澳大利亚、法国等

100 多个国家和地区。我们的梦想是通过不断的技术探索和产品实践，创造出实用、好用

和耐用的高品质生活科技产品，为用户打造极致体验的产品，用创新简化生活。 

公司里程碑 

- 2014 年 7 月，石头科技成立 

- 2014 年 9 月，获得小米投资，成为小米生态链企业 

- 2016 年 9 月，推出旗下第一款产品“米家扫地机器人” 

- 2017 年 6 月 18 日，米家扫地机器人销售额双平台（京东、天猫）第一 

- 2017 年 11 月 14 日，石头科技双 11 全网产品销售额达到 1.99 亿 

- 2017 年 12 月 31 日，石头科技 2017 年全年销售额超过 10 亿元 

- 2018 年 12 月 31 日，石头科技 2018 年全年销售额超过 30 亿元 

- 2019 年 12 月 31 日，石头科技 2019 年全年销售额超过 40 亿元 

- 2020 年 2 月 21 日，石头科技在 A 股上市，打破 A 股发行价 

公司官网：https://www.roborock.com/ 
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二、招聘岗位及工作地点： 

算法类（北京）：导航算法工程师、激光 SLAM 算法工程师、视觉 SLAM 算法工程师 

软件类（北京）：大数据开发工程师、C++开发工程师（北京/上海）、APP 开发工程师、

软件测试工程师、配置管理工程师 

硬件类（深圳/北京）：机械设计工程师（新产品研发设计/结构设计/机构设计/风机设计/

电机研发）、光学助理工程师、风道设计助理工程师、电池助理工程师、测试工程师 

营销类（深圳/北京）：电商运营专员（北京）、电商推广专员（北京）、海外销售/GTM 工

程师（深圳/海外）、Regional Marketing Specialist（深圳） 

设计类（深圳）：平面设计师 

供应链类（深圳）：SQM、产品计划、EMS SQM/EMS PQC、NPI 工程师  

综合类：物流专员/实习生（深圳）、英语客服（长沙）、人力资源专员（海外招聘方向，北

京） 

以上职位面向 20 届/21 届/22 届应届生，实习生岗位面向 22 届应届生  

 

三、应聘流程： 

1、网申 

登录石头科技招聘官网：https://mall.roborock.com/introduction/jobs，完善简

历，选择应聘岗位，投递简历。 

 



 

2、内推 

寻找在石头科技工作的学长学姐或朋友，选择心仪职位，完善简历并投递； 

应聘简历经集中处理后，将通过邮件，短信，电话等多种形式通知通过筛选的小伙伴们参

加笔试、面试等环节哦。 

 

四、时间安排 

网申（4~7 月） 

简历筛选（4~7 月） 

面试/笔试（4 月-7 月） 

OFFER（5 月-8 月） 

 

五、提供福利： 

我们有什么 

 来自微软、华为、阿里、腾讯、百度等技术达人、产品牛人； 

 哥伦比亚、曼彻斯特、清北复交等大牛不定期交流分享，为你探索前沿科技不断

充电加码； 

 多研究院多实验室等全产业链研发基地任你遨游； 

 多方位多角度的培训体系和培养项目，不设边界多路径多通道晋升渠道给你空

间； 
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 我们以心无旁骛的专注，以坚定不移的目标，以硬核实力的淬炼，专注每一步；

我们坚持梦想，不负热爱！ 

你能够获得什么 

 个人潜能充分、全面的展示机会； 

 灵活、无天花板、持续的职业发展通道； 

 完全信赖、全面支持条件下担当重任的环境、机会； 

 经验丰富的管理者的一对一指导及引领； 

 10~35W+，健全完善的薪酬福利体系： 

 六险一金（全额缴纳最高比例） 

 年度体检、旅游、周年庆、年会 

 节假日福利 

 带薪年假/司龄假/全薪病假 

 下午茶、加班晚餐，不限量的零食饮料等你来~ 

 

六、常见问题： 

Q1: 请问校园招聘招聘对象是？ 

A:招聘的对象是 2021/2022 届应届毕业生，毕业时间 2021 年 7 月到 2022 年 7 月。 

Q2:招聘对学历和所学专业有限制吗？ 

A:不同的职位对人才的需求会有所不同，有关学历和专业的要求都会在具体的职位描述中

呈现，符合要求的同学都可以投递相应岗位。 

Q3:请问招聘流程是什么样的？   

A:在对简历进行筛选后，会进行笔试、2-3 轮技术面试及 HR 面试。 



 

Q4:请问内推或者投递简历之后多长时间会有消息反馈呢？   

A: HR 同学从收到之后会分批次筛选，预计 1-2 周给与回复，我们会以最快的速度抓紧时

间联系大家！ 

Q5:请问怎么知道筛选结果呢？   

A:简历筛选通过，会收到 HR 同学的电话，进行笔试/面试邀约。  

Q6:请问面试需要做哪些准备呢？     

A:我们会从基础知识、专业能力、综合发展、未来潜力等多方面综合筛选，做最真实的自

己就好，不要有太大压力和负担哦~ 

Q7:请问面试后多久会知道结果呢？    

A:每周我们会进行面试结果反馈，所以结束所有面试后，一般 1 周会给与回复。 面试通过

与否我们都会进行反馈。 

Q8：如果已经投递了日常实习或社招职位，还可以投递校招职位吗？有什么影响？ 

A:可以的，没有影响。我们更看重您的能力。 

 


