金科地产华北区域公司2021届春季招聘简章

一、公司简介
金科集团（股票代码：000656）成立于1998年，经20余年创新发展，形成了“四位一体、生态协同”的战略布局，精耕地产主业，做强智慧服务，做优科技产业，做实商旅康养，并在此基础上进一步整合产业链生态圈。具备强大的综合竞争力，是城市发展进程中领先的“美好生活服务商”。
金科集团以国家城市群发展战略为导向，紧密围绕“三圈一带”，即京津冀经济圈、长三角经济圈、珠三角经济圈和长江经济带，进行区域战略布局，事业遍布全国23个省、直辖市、自治区，规模快速增长，效益持续提升。公司总资产3800多亿元，员工2.5万余人，2020年销售金额突破2200亿元，销售面积超过2200万平方米（位列行业前十），社区服务签约面积近3亿平方米（位列全国前十）。地产行业综合排名第15位（中国房地产TOP10研究组），连续多年跻身“中国企业500强”、“中国民营企业500强”、“中国地产品牌价值10强”。
金科华北区域公司成立于2008年，为金科股份下辖一级区域公司。公司紧密围绕集团“三圈一带”发展战略，持续深耕京津冀经济圈，2019年首进邯郸并同时斩获两个地块，同时在天津、大连和沈阳等城市拓展多块土地；2020年首进廊坊，管理半径进一步扩大。目前在售在建项目总货值超600亿。下阶段公司将坚定发展信心，在集团全国化布局的战略下继续做好城市深耕。
13年来，金科华北区域公司已布局北京、天津、唐山、石家庄、沈阳、大连、山西晋中、张家口、邯郸、廊坊共计10座城市。目前在售在建开发项目达41个，涵盖别墅、洋房、高层、公寓、商业、产业地产等多种产品业态，以博翠和集美两大产品系为主。其中博翠系，是面向城市新中产健康生活方式的改善型住宅需求，打造萃选东方的人文华宅，主打健康、改善主题；集美系，是面向城市新贵阶层的住宅需求，打造品味东方的都市美宅，主打亲子、刚需主题。
公司在全国高地首都北京已落地7个不同业态项目，其中包括千万级别墅项目金科王府、金科天玺。商业项目金科·天宸荟打造城市地标精品商业，集商业和公寓两大产品类型于一体。项目位于大兴北京新机场沿线，拥有无限发展前景。
2019年3月金科首次披露“生命建筑”的概念，为产品赋予“智慧体、有机体、基因体”三大属性，体系化构建了“生命建筑”系统工程，开行业先河。10月即在华北区域石家庄公司落地首个“生命家”系统，构建四大智慧生活服务体系，覆盖社区全年龄阶段，实现“老有所依、无忧童梦、从容顾家、优雅乐活”四大人群的理想智慧生活。
2019年11月在华北区域沈阳新项目落地金科集团首个亲子主题示范区及样板间，全新打造亲子主题宜居社区，给0-12全龄儿童不同的成长体验，寓教于乐。
2020年，在邯郸、唐山、大连再落5子，持续深耕；大连春暖花开、石家庄集美郡、天津集美雍阳等项目入市即罄，引发现象级热潮；沈阳湖岸生活范本星空之城，优质学府大盘廊坊集美书香、天津四季春晓惊艳亮相，以价值热土引领城市，以精工品质实力钜献，为更多家庭实现生活梦想。
金科华北区域公司将继续贯彻国家“京津冀一体化”和“振兴东北老工业基地”战略，继续拓展环京、东北二三线城市优质土地资源，坚持省域深耕，增强发展后劲。以现金流项目为重点，整合优质资源，强化合资合作与创新，打造精品产品。全面提升资源持续获取能力和项目盈利能力，促进公司快速、健康和可持续发展。
二、岗位需求
2.1 财务管理类2人

工作职责：
1.贯彻落实财务流程操作规范与管理制度，确保工作符合公司各项要求；
2.依规审核各类单据并检查会计信息的合规性和正确性；
3.协助审核业务申请及相关支持性单据的完整性和准确性。
专业要求：财务管理、金融学、会计、货币银行学等相关专业。
2.2资金管理类1人
工作职责：
1.依据公司战略，协助进行投融资业务及方案设计；
2.把控融资方案的实施操作，资金调拨，对已完成的投融资工作进行后续监控、分析、评估管理；
3.协助建立系统的融资渠道，建立维护与政府、商业银行及其它金融机构的合作关系。
专业要求：财务、金融学、会计学、财务管理及房地产类等相关专业。
2.3客研定位类1人
工作职责：
1、 负责对房地产宏观市场发展的预测及评断，针对宏观市场分析及企业实际情况从项目发展的角度提出相关公司战略发展规划的建议；
2、 负责对已获取项目，根据公司发展要求制定项目定位节点，拟订项目的前期工作计划和进度计划；
3、 负责调查、分析、撰写相关专题课题研究报告；负责竞品项目市场调研及分析工作，协助进行土地储备和负责相关调研工作，并提出调研报告供决策层参考。
专业要求：经济、市场研究、房地产开发管理等相关专业。
2.4营销策划类2人
工作职责：
1.制定营销策略，实施年度营销方案，开展广告传播、公关宣传、促销推广等营销传播相关工作；
2.根据营销策略完成项目的广告创作和执行，提升品牌形象，助力营销推广，确保销售业绩目标达成；
3.进行营销费用管控。
专业要求：市场营销、新闻传播学等相关专业。
2.5工程管理类1人
工作职责：
1、根据公司的项目控制节点要求及土建施工进度，安排项目土建工程计划，并监督执行进度、质量、安全等。
2、负责编制项目建设指导意见书、项目执行计划及保障措施、图纸需求计划、招标计划、材料设备申购计划等工程进度计划，并严格按计划执行。
专业要求：工程管理、工程开发、土木等相关专业。
2.6设计管理类1人
工作职责：
1.项目设计前期管控；
2.项目设计质量、设计进度、效果和成本管控。
专业要求：建筑、规划等设计相关专业。
2.7人力资源类1人
工作职责：
1.人才招聘及人才培养，员工培训管理及干部管理；
2.开展人力资源体系建设、组织架构优化，做好人员编制及费用管控；
3.员工关系管理及企业文化宣传与策划，组织企业文化活动，加强团队熔炼。
专业要求：人力资源、劳动关系、劳动与社会保障、社会工作、心理学等相关专业。
三、应聘须知
金科集团网站：http://www.jinke.com
应聘简历邮箱：zhoumx@jinke.com
工作地点：北京、天津、河北、山西、辽宁等地
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