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2021年人才引进
一、研究院概况
山东省人工智能研究院（以下简称“研究院”）成立于2019年8月，是以国家超级计算济南中心为支撑的独立法人事业单位。研究院秉承“开放协同”的建设理念，定位于我省人工智能领域创新型科研机构，致力于打造引领全省人工智能科学研究的高地，高端人工智能专业人才的摇篮，成果转化的基地，人工智能领域的重要智库以及国际交流与合作的重要枢纽。
研究院紧密围绕山东省人工智能实际需求，落实省委“现代产业集群+人工智能”的战略部署，聚焦人工智能重大科学前沿问题，以突破人工智能机理、模型和算法为重点，以攻克新一代人工智能共性关键技术为核心，支撑智能医疗、智能交通、智慧海洋、智能制造等重大行业应用。
国家超级计算济南中心是科技部批准成立的千万亿次超算中心之一，2012年9月顺利通过验收，标志着我国成为第三个能够采用自主处理器构建千万亿次超级计算机系统的国家。2018年8月，神威E级原型机落户济南中心。2019年5月，济南市政府主持建设的国家超级计算济南中心科技园启用，将构建“人才+平台+产业+资本+服务”五位一体的模式，建设国际一流的超算产业集聚区，打造具有全球影响力的创新高地、产业高地和人才高地。
二、人才需求
    （一）科研岗
    主要开展机器学习、计算机视觉、自然语言处理、知识表达与推理等关键技术研究，支撑智能医疗、智能家居、智能交通等行业应用研究，指导和培养青年技术人才。
学历要求：博士研究生
专业要求：计算机科学与技术、控制科学与工程、电子科学与技术、信息与通信工程、生物医学工程、电气工程、软件工程、数学等专业。
方向要求：计算机视觉、自然语言理解、医学信息处理、医学影像分析、知识图谱、机器学习/深度学习算法等相关方向。
需求人数：15人
（二）综合文秘岗/宣传策划岗
主要负责综合性材料的撰写、宣传策划等工作。
学历要求：硕士研究生
专业要求：中文等相关专业
能力素质要求：
1、具有较为深厚的文字功底，能够独立撰写工作报告、发言稿、新闻稿及其他综合性材料，能够策划宣传活动。
2、学习能力强，肯吃苦，能够较快适应岗位，掌握工作要求；
3、具有良好的理解能力和沟通交流能力，做事认真、细致；
4、具有较强的责任感、进取心和良好的团队合作意识、补位意识；
5、具备较强的抗压能力，能够并行处理多项工作。
需求人数：1人
（三）人力资源管理岗
主要负责人事、人才等相关管理工作。
学历要求：硕士研究生
专业要求：人力资源管理或计算机、控制学科专业
其他要求：
1、中共党员；
2、学习能力强，肯吃苦，能够较快掌握岗位工作要求，高标准完成工作任务；
3、具有良好的沟通交流和文字表达能力，做事认真、细致，有耐心，有韧劲；
4、具有较强的责任感和良好的团队合作精神、补位意识，有一定的抗压能力。
需求人数：1人
三、人才待遇
博士研究生可参加省直事业单位公开招聘，年薪20-50万元，购房补贴15-50万元，可申请科研启动经费。
硕士研究生按相关规定缴纳“五险一金”，待遇面议。
四、联系方式
联系电话：0531-82605537、0531-82928550
邮    箱：sdai@sdas.org
