2022年协和医院行政与后勤岗位应届毕业生招聘启事
2022-05-25 阅读量：12227

因工作需要，协和医院招聘行政与后勤岗位2022年应届毕业生若干名。
一、招聘基本条件
1.身心健康，品行良好，政治素质过硬，有能力胜任本职工作，有奉献和合作精神，服从医院安排；无违规违纪等不良记录。
2.招聘对象：2022年按期毕业博士/硕士/本科毕业生。
3.年龄：博士35岁以下（1987年6月30日以后出生），硕士30岁以下（1992年6月30日以后出生），本科25岁以下（1997年6月30日以后出生）。
二、岗位需求及要求：
（一）选留制薪酬岗位
	招聘部门
	岗位类别
	需求人数
	学历学位
	专业要求
	备注

	医务办公室
	医务管理
	1
	硕士或以上
	医疗或卫生管理专业
	 

	门办
	互联网医院医务管理
	1
	硕士或以上
	医药卫生管理专业
	 

	研究生管理办公室
	教学管理
	1
	硕士或以上
	医学、教育学
	中共党员、学生干部优先。

	医学工程科
	工程技术
	1
	硕士或以上
	生物医学工程专业
	设备维修及管理

	医院感染管理科
	医师（或公卫医师）
	1
	博士
	预防医学或临床医学专业
	医院感染管理医师（含公卫医师），临床医师需临床医师执照

	计算机管理中心
	工程技术
	3
	硕士或以上
	计算机、软件工程、网络技术或网络安全专业，数据科学专业
	计算机、软件工程、网络技术或网络安全专业2人，数据科学专业1人。



（二）合同制薪酬岗位
	招聘部门
	岗位类别
	需求人数
	学历学位
	专业要求
	备注

	医务办公室
	医务管理
	1
	本科或以上
	医学或医药卫生管理专业
	 

	教学办公室
	教学管理
	1
	本科或以上
	医学、教育学
	中共党员、学生干部优先。

	中心实验室
	实验技术
	2
	硕士或以上优先
	医学、实验技术
	 

	总务处
	工程技术
	4
	本科或以上
	电气工程、给排水工程、电子信息技术专业
	 

	医学工程科
	工程技术
	5
	本科或以上
	生物医学工程专业
	设备维修

	医院感染管理科
	卫生技术
	1
	本科或以上
	医学检验专业
	院感监测检验技师

	病案统计科
	图档技术
	3
	本科或以上
	临床医学、医药卫生管理、流行病与卫生统计、护理学等医学类专业
	病案编码



三、工作待遇
录用后签订劳动合同，根据岗位职责及考核给予相应待遇，包括社保、公积金。
四、应聘方式
应聘者请登录协和医院招聘网页申请页面：http://221.232.155.142:8082/POSTER_HOME.aspx ， 填写个人网投信息，并上传个人电子版简历。个人信息需完整、准确、如实填写，一旦发现弄虚作假，则取消面试、录用资格。 
其中上传的简历附件必须包括各阶段学历证及学位证、教育部学历证书电子注册备案表或教育部学籍在线验证报告（查询学信网下载，网址http：//www.chsi.com.cn/）。
五、注意事项
1、医院将对收取到的简历进行公平、严格筛查、集体评选，择优通知面试。我院录用标准不低于往年，申请人可结合个人条件评估，避免耽误就业。
2、具体面试时间待定，请保持所留联系方式的正确和畅通。因应聘方联系不畅造成的后果由应聘者本人承担。
3、为便于回避政策的落实，凡与华中科技大学及其直附属单位教职员工有直系、三代以内旁系或近姻亲关系的应聘人员，须在报名系统中逐一填写清楚，并承诺内容真实准确。
4、所有岗位的工作地点位于协和医院各院区及派驻单位，由用人部门统一调配。
5、其他岗位招聘信息另外发布。
6、报名截止时间：2022年6月8日下午5点。
六、联系方式:  
通讯地址：武汉市汉口解放大道1277号  武汉协和医院人事处
邮编：430022    
联系电话： 027-85726212，85726359
医院网址：www.whuh.com   
电子信箱：whxhyyrsc@163.com
邮编：430022    

