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深圳发改委国家高技术产业创新中心 

2022春季校园招聘（含2022届、2023届） 

 

一、单位简介 

深圳国家高技术产业创新中心是国家发展和改革委员会与

深圳市人民政府共同组建的法定机构，归口深圳市发展和改革委

管理，主要承担新兴产业规划、产业政策研究、区域发展战略研

究、深圳市重大产业项目评估论证、深圳市大科学装置管理等工

作，中心主任由深圳市发展改革委副主任担任。中心拥有2500余

名两院院士、千人计划等国内外顶级专家库，4100余项深圳市重

大引进项目、战略性新兴产业、双链项目等项目库，近4800家企

业库。 

目前中心已承担国家/省市级课题350余项，其中多个国家级

课题和研究专报得到了中央领导正面批示，多个市级重大课题得

到市领导多次正面批示，在深圳科技和产业政策研究具有一定的

影响力。中心集聚了一批海内外知名大学的博士、硕士等高层次

人才，现有人员240人，其中博士60人，海外留学归来人员36人。 

二、招聘部门及任职需求 

（一）宏观经济研究所：承担国民经济和社会发展重大问题

研究任务，重点围绕宏观经济分析及预测、国民经济和社会发展

规划编制及评估、营商环境评价及优化、服务业高质量发展、总

部经济发展等领域开展课题研究，持续跟踪研究国际国内发展热

点问题，为政府决策提供科学支撑。 
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岗位 1：宏观经济与产业发展研究（4 人，择优录用） 

【岗位职责】 

协助课题组开展专项研究，研究领域包括但不限于宏观经济

形势、国际竞合、消费、总部经济、专业服务业、时尚产业等。

工作任务包括但不限于重点城市数据、政策等搜集整理和比较分

析，全球先进城市案例搜集和经验做法梳理，重点产业发展状况

研究及产业链梳理等。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，专业不限，经管类专业优先考虑； 

2.具备良好的数据、政策搜集和案例解读分析能力，有宏观

经济等研究经历者优先； 

3.能适应咨询行业工作节奏，认真负责，具有良好的沟通协

同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上，实习期内表现优

秀者可提前转为正式员工。 

岗位 2：城市战略与公共政策研究（3 人，择优录用） 

【岗位职责】 

协助课题组开展专项研究,研究领域包括但不限于战略规划、

指标体系、营商环境、市场准入等。工作任务包括但不限于一流

城市中长期发展规划前沿动态资料收集，全球标杆城市指标体系

资料搜集整理，国际自由贸易港区改革开放相关资料收集和政策

整理等。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，专业不限，经管类专业优先考虑； 
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2.具备良好的数据、政策搜集和案例解读分析能力，有城市

战略等研究经历者优先； 

3.能适应咨询行业工作节奏，认真负责，具有良好的沟通协

同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上，实习期内表现优

秀者可提前转为正式员工。 

岗位 3：人口与社会事业发展研究（3 人，择优录用） 

【岗位职责】 

协助课题组开展专项研究，研究领域包括但不限于人口、教

育、医疗、文化、社会治理等。工作任务包括但不限于人口形势

分析及趋势预测，国内外重点城市人口及公共服务领域基本数据、

规划和政策搜集整理等。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，人口学、社会学等专业优先考虑； 

2.具备良好的数据、政策搜集和案例解读分析能力，有人口

社会领域相关研究经历者优先； 

3.能适应咨询行业工作节奏，认真负责，具有良好的沟通协

同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上，实习期内表现优

秀者可提前录用。 

（二）区域发展战略研究所：围绕着粤港澳大湾区、“一带

一路”等国家战略，重点在深港合作、区域协同发展、对外开放、

科技创新、片区规划等领域开展战略规划、决策咨询等课题研究

业务。 
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岗位 1：深圳高校建设和高等教育发展研究（1人） 

【岗位职责】 

1.协助开展高校建设和高等教育发展政策研究； 

2.协助开展深圳高校建设和高等教育发展现状研究； 

3.开展国内外高校建设和高等教育发展案例研究； 

4.完成项目经理交办的其他相关工作。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，专业不限，教育学类专业优先考虑； 

2.了解深圳高等教育发展基本情况，具备良好的案例解读分

析和数据、政策收集能力，有行业研究经历者优先； 

3.能适应咨询行业的工作节奏，认真负责，具有良好的沟通

协同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上。 

岗位 2：横琴科技创新与人才政策研究（1人） 

【岗位职责】 

1.协助开展科技创新及人才政策梳理； 

2.协助开展横琴粤澳深度合作区科技创新及人才现状研究； 

3.重点开展国内外科技创新及人才发展案例分析； 

4.完成项目经理交办的其他相关工作。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，专业不限，管理科学与工程、公共政策、

经济学类专业优先考虑； 

2.了解科技创新或人才政策基本概念，具备良好的案例解读

分析和数据、政策收集能力，有行业研究经历者优先； 
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3.能适应咨询行业的工作节奏，认真负责，具有良好的沟通

协同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上。 

岗位 3：深港文化旅游与商贸消费合作研究（1人） 

【岗位职责】 

1.协助开展深港文旅与消费产业发展现状研究； 

2.开展国内外文旅消费产业典型案例研究； 

3.完成项目经理交办的其他相关工作。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，专业不限，文旅专业优先考虑； 

2.了解深圳与香港文旅消费业态发展基本情况，具有良好的

案例解读分析能力，具备大文旅、大消费相关研究或项目经历者

优先； 

3.能适应咨询行业的工作节奏，认真负责，具有良好的沟通

协同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上。 

岗位 4：珠江口东西两岸一体化融合发展策略研究（1人） 

【岗位职责】 

1.开展深圳、东莞、中山等地发展现状及合作潜力分析研究； 

2.协助梳理深莞中三地产业基础及分析研究跨区域产业合

作模式及路径； 

3.完成项目经理交办的其他相关工作。 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，专业不限，区域经济、理工类优先考虑； 
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2.了解深圳及周边城市发展基本情况，具有产业及行业研究

分析能力或相关项目经历者优先； 

3.能适应咨询行业的工作节奏，认真负责，具有良好的沟通

协同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上。 

（三）生物经济研究所：围绕“双区驱动”战略和综合性国

家科学中心建设，聚焦“生物医药、医疗卫生、现代农业”等产

业领域，形成覆盖产业研究、平台规划、项目评估、项目管理和

科技转化的全链条科技产业支撑服务体系，为市级统筹和区域平

衡提供支撑。 

岗位 1：研究员助理（8人，择优录用） 

【岗位职责】 

1.开展生物及生命健康产业领域的项目评估、项目全流程管

理、项目中期评价、项目后评价以及其他评估支持类工作； 

2.开展生物及生命健康产业领域的课题研究、产业研究及产

业咨询业务等工作。 

3.开展生物及生命健康产业领域研究及课题咨询方法论归

纳、总结等工作； 

【岗位要求】 

1.硕士及以上学历，生物技术、生物医学工程、区域经济学、

产业经济学、农业食品、城市规划等相关专业； 

2.熟悉相关产业情况，能够独立完成行业深度研究报告的撰

写，具备较强的书面表达能力、逻辑分析能力、人际沟通能力；

具有用基本理论分析现实中经济现象和问题的能力，掌握数理统
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计、常见的经济指标、基本方法等；有较强的工作责任心和团队

合作精神；熟练使用MS Office文档处理软件，英语听说读写能

力良好； 

3.有良好的学习能力、沟通能力和强烈的进取心。 

（四）材料与能源产业研究所：围绕新材料、绿色低碳等新

兴产业领域，开展前沿技术跟踪、行业调研分析、产业规划研究、

政策措施研究、重大项目评估论证、重点项目引进等相关咨询业

务，同时开展新材料、绿色低碳领域产业化项目、固定资产投资

项目节能审查、循环经济与节能减排等专项评审工作。 

岗位 1：研究员助理（8人，择优录用） 

【岗位职责】 

1.从事深圳市核能、光伏太阳能、风电、氢能与燃料电池、

储能、智能电网等新能源，以及高效节能、先进环保、安全应急、

新能源汽车、电力油气等产业研究，深入开展行业趋势分析、前

沿技术跟踪、行业格局分析、产业链研究等，形成产业专题研究

报告。 

2.从事电子信息材料、绿色低碳材料、生物材料、结构功能

材料、前沿材料等重点领域产业研究，开展行业趋势分析、前沿

技术跟踪、行业格局分析、产业链研究等，形成产业专题研究报

告。 

3.围绕新能源、安全应急与节能环保、新能源汽车、新材料

等重点领域，研究编制强化产业基础研究、技术创新、技术转化、

示范应用、人才引进、项目落地等政策措施。 

4.组织开展重大项目评估与管理，组织开展深圳新兴产业专
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项计划、市重大产业项目、重大科技基础设施项目等相关项目论

证评估、跟踪管理、监督检查和评估验收等工作，管理和完善新

兴产业专家库、项目库和企业库。 

【岗位要求】 

1.电气工程、能源动力、新能源汽车、智能网联汽车、暖通

工程、安全应急、节能环保、新材料、油气等相关专业，具备的

理工科与金融、经济、管理等专业双料背景优先； 

2.熟悉相关产业情况，能够独立完成行业深度研究报告的撰

写，具备较强的书面表达能力、逻辑分析能力、人际沟通能力；

掌握数理统计、常见的经济指标、基本方法等，具有用基本理论

分析现实中经济现象和问题的能力；有较强的工作责任心和团队

合作精神；熟练使用MS Office文档处理软件，英语听说读写能

力良好； 

3.有良好的学习能力、沟通能力和强烈的进取心。 

（五）科技转化部：构建面向粤港澳大湾区“开放协同、高

效协作”的创新合作网络，组织开展科技成果转化一站式服务；

受委托开展重大装备和关键零部件研制专项、重大科技基础设施、

重大产业功能型平台等各类项目的专业化、全周期管理。 

岗位 1：项目助理岗（6人，择优录用） 

【岗位职责】 

1.协助项目经理开展重大科技产业项目的全生命周期管理。

工作内容包括但不限于参与重大专项的日常管理、现场考察、里

程碑考核、管理资料汇总梳理、挖掘优质科研成果等。 

2.协助项目经理开展科技成果转化机制探索。工作内容包括
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但不限于投资路径研究、对外合作交流等。 

【岗位要求】 

1.本科及以上学历，理工科（通信、计算机、生物、材料、

能源等）、金融类以及经管类专业； 

2.具备较强的逻辑分析能力、沟通协同能力和书面表达能力； 

3.至少实习2个月，每周实习4天或以上，可尽早到岗/全勤

实习的优先考虑。 

（六）重大科技基础设施管理部：围绕“双区驱动”和粤

港澳大湾区综合性国家科学中心建设，跟踪研究国内外重大科

技基础设施前沿技术动态，制定科技基础设施战略发展规划，

受委托开展设施项目评估论证、建设运行监督管理等，打造重

大科技基础设施全生命周期专业技术咨询与管理服务体系。 

岗位 1：项目助理岗（5人） 

【岗位职责】 

1.协助项目经理组织实施重大科技基础设施项目评估论证

工作，收集相关项目资料。 

2.协助项目经理开展重大科技基础设施项目建设全流程管

理，审核项目资料、查找项目问题和风险点，维护项目管理台账。 

3.协助项目经理开展设施运营管理和监督。 

4.完成项目经理交办的其他相关工作。 

【岗位要求】 

1.本科及以上学历，生物、材料、电子信息、计算机科学等

理工科相关专业； 

2.具备科研研究或工程类项目管理经验优先； 
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3.能适应咨询行业的工作节奏，认真负责，具有良好的沟通

协同能力，有较好的文笔功底； 

4.至少实习2个月以上，每周实习4天以上。 

（七）战略发展与项目管理部：对外拓展中心战略合作网

络，建立外部合作，开展中心智库品牌运营；对内统筹项目评

审和课题项目管理，完善中心公共核心资源，协调内部沟通，

推进各项业务工作实施。 

招聘岗位：项目管理岗（2 人，非实习生岗，薪酬面议！） 

【岗位职责】 

1.战略发展管理。负责拓展中心整体对外合作及业务合作交

流渠道；开展中心智库品牌运营。 

2.项目管理。负责推荐项目管理各项流程工作，包括：制度

文件修订、跟踪项目进展、组织开展课题质量评估；推进软科学

研究及平台建设、优化和管理。 

3.评审业务统筹。负责评审业务相关制度文件的修订；负责

统筹整体评审工作开展；负责支撑具体业务部门评审工作开展；

根据业务需求，统筹评审系统优化。 

4.公共资源建设管理。负责组织维护中心专家库，统筹专家

库专家资源维护工作；推动核心业务资质申报工作。 

【岗位要求】 

1. 国内外重点院校，本科及以上学历，管理学类、经济学

类等相关专业，复合背景优先； 

2.有较好的文字写作能力； 

3.具备较强的学习能力和团队沟通协调能力； 
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4.对智库咨询行业感兴趣，有行业研究/咨询实习经验优先。 

三、实习福利和待遇 

1.广阔政府工作平台，丰富的业务资源和行业专家“一

对一”指导； 

2.快熟掌握职业专业技能和大型项目管理经验； 

3.舒适办公环境、和谐团队关系、实习津贴、健康三餐

及下午茶等福利（异地生源可申请宿舍）； 

4.博士研究生实习工资3000元/月，硕士研究生实习工

资2000元/月。 

5. 【留用机会】2022届仍有补录名额，非应届生表现优

秀者可提前录用。 

四、联系方式 

地址：广东省深圳市南山区高新南七道国家工程实验室大楼19-

22层 

联系人：郭女士(招聘经办人)：0755-86910919 

简历投递：hr@hiic.com.cn（可答疑+接受咨询） 

简历备注：姓名+岗位+实习时间、天数。 

mailto:hr@hiic.com.cn

