
 

广州立白凯晟控股有限公司 2023 届校园招聘简章 

 

一、公司简介 

广州立白凯晟控股有限公司成立于 2016 年 12 月，是在原有大日化实业的基础上，为实现

国际化、多元化经营，实现基业长青而成立的以实业为核心的多元化控股管理平台，统一管理

其控股的所有业务，业务涵盖大日化、大健康、金融、产业地产等业务平台，旗下企业包括：

立白科技集团、广州国际医药港、朝云集团、上海新高姿、宝凯道融、启泰药业、富凯实业、

壹乐源，同时推进新产业的孵化，实现企业多元化经营和跨越式发展。 

新时代下，立白凯晟控股以“健康幸福每一家”为使命，“立信、立责、立质、立真、立

先”为核心价值观，热爱祖国和人民，与伟大祖国同频共振，做保护地球的坚强卫士，为人类

健康与幸福努力奋斗！ 

 

二、2023 届“凯晟星”校园招聘岗位 

岗位 人数 学历 专业 

经营管理岗 若干 硕士及以上 管理类、经济类 

投资管理岗 若干 本科及以上 财经类、法律类、管理类 

人力资源部 若干 本科及以上 人力资源相关 

具体岗位要求与岗位职责见“附件”。 

 

三、全方位多元化专项培养方式 

1、专人导师辅导机制； 

2、战略创新项目实践； 

3、定制化成长培训管理； 

4、完善的人才培养体系。 

 

四、薪酬福利 

1、具有行业竞争力的薪资和奖金激励：为优秀人才提供具有竞争力的差异化薪资政策，

并结合员工业绩贡献给予多种激励政策； 



 

2、完善的福利保障措施：符合条件的毕业生可办理广州市落户及人事档案、党组织关系

挂靠；享受员工公寓、班车、网红餐厅、节日礼金、慰问金、福利产品派发、免费年度体检、

养老、工伤、失业、生育、医疗等社会保险、住房公积金、带薪年假及周末双休等福利； 

3、超甲级写字楼，一线江景的办公环境； 

4、传统佳节节日贺礼，定期发放公司福利品； 

5、丰富的业余文化生活：定期组织员工参与艺术表演、团建活动、运动会、手游电竞比

赛、歌唱比赛、辩论赛、节日主题游园会等丰富文娱活动。 

 

五、宣讲时间与地点 

暂不安排校园线下宣讲。线上宣讲请留意立白科技集团校招直播、立白凯晟控股参与的院

校线上宣讲会及双选会。 

 

六、投递渠道 

1.【PC 端网申】请登录公司校招官网 http://zhaopin.liby.com.cn，点选“校园招聘”，

关键字搜索“凯晟”，将个人简历填写完整并选择校招职位进行投递即可 

2.【手机端网申】扫描下方二维码，点选“校园招聘”，关键字搜索“凯晟”，一键

投递个人简历 

 

 

 

3.【邮箱投递】将个人简历发至以下邮箱：lijiahui@liby.com.cn 

 

七、应聘流程 

在线网申——在线面试——无领导小组面试——专业面试——线上管培生评测——总部

终面——签约沟通 

 

 

广州立白凯晟控股有限公司 

2022 年 09 月 

mailto:liuchangl@liby.com.cn


 

附件：岗位要求与岗位职责（2022、2023 届毕业大学生均可参加） 

岗位名称 岗位要求与岗位职责 

经营管理岗 

【岗位要求】 

1、2022、2023 届毕业生，硕士及以上学历优先； 

2、管理类、经济类等相关专业优先； 

3、对企业管理工作有浓厚的兴趣，有较强的文字功底、报告撰写、信息收集、数据分析、规划提案的能力和优秀的

的沟通表达能力； 

4、熟练掌握 PPT、Excel、Word、MindManager/XMind、Visio、Project 等常用办公软件。 

5、工作积极主动、有良好的沟通协调能力，能承受一定工作压力。 

 

【岗位职责】 

1、参与搭建和管理公司运营管理体系，协助开展集团经营结果的管控与评估； 

2、负责公司各项管理制度的修订、完善，并组织监督、检查各项工作的落实、追踪与改善； 

3、协助完成重大经营管理改革项目，做好统筹推进和项目管理工作； 

4、开展集团及旗下企业商业、运营模式研究，创新经营发展方式； 

5、高质量、高效率完成上级领导交办的各项工作，支持完成部门内项目性工作。 

投资管理岗 

【岗位要求】 

1、2022、2023 届本科及以上学历，财经类、法律类、管理类专业，具备理工科复合专业背景优先； 

2、对投资与资本运作工作有浓厚的兴趣，具有较强的结构化思维能力，对数据敏感，善于分析，自我学习能力强；

具备较强的文字功底、报告撰写、信息收集、数据分析、规划提案的能力，出色的沟通表达与协调驱动能力； 

3、有股权投资机构、券商投行、研究所相关实习经历者优先。 

 

【岗位职责】 

1、系统掌握扎实的投资与资本运作系统理论知识，培养战略、经营及管理的思维，树立目标导向、结果导向的意识； 

2、协助领导收集整理市场调研信息资料（包括宏观经济、产业政策、相关行业及市场、竞争对手、资本市场等）； 

3、协助领导寻找投资并购目标，进行项目风险评估、财务预测分析、行业分析及可行性研究。开展投资者关系管理，

培育潜在战略合作者； 

4、协助领导对公司的投资项目进行方案设计及尽职调查工作，撰写立项报告、估值报告、尽职调查报告、可行性研

究报告及项目建议书等。 

人力资源岗 

【岗位要求】 

1、2022、2023 届本科及以上学历，人力资源或中文相关专业优先； 

2、熟悉人力资源相关专业知识及工作流程，能熟练运用 office 等办公软件，具有企业人力资源三级证书优先； 

3、在校期间担任过主要学生干部，有丰富社会实践经验者优先； 

4、工作仔细认真、踏实稳重，具备的优秀的文案书写和口头表达能力； 

5、个性开朗，责任心强，具有良好的沟通能力和亲合力，有较强的组织能力。 

 

【岗位职责】 

1、根据人力资源规划发展，协助建立有效的组织管控机制，持续推动公司各部门组织体系（组织架构、部门职能、

定岗定编等）的优化工作； 

2、协助完善企业的组织架构、岗位、编制管理的相关的管理机制，并具体负责组织架构、岗位说明书、编制的日常

管理和审核工作； 

3、协助组织相关部门或团队制定公司年度目标管理计划及目标管理的分解方案与考核办法，具体完成各部门及旗下

企业经营班子的年度考核指标设计，及年度考核责任书的编写、签订与报批等相关工作； 



 

岗位名称 岗位要求与岗位职责 

4、协助完成副部长级及以上人员及凯晟旗下企业经营班子的试用期考核指标、考核方案制定与实施跟进，及最终绩

效考核成绩核算； 

5、协助完成凯晟总部或凯晟旗下企业年度激励方案的制定及执行落地，及总部年终激励金额的核算及发放； 

6、根据人力资源考核制度，协助组织开展企业员工年度、半年度、季度考核及年度评优工作。 

 


