
 

中国互联网投资基金实习人员招募公告 

 

 

【机构简介】 

中国互联网投资基金（简称“中网投”）经国务院批准

设立，由中央网信办和财政部共同发起。设立中国互联网投

资基金是贯彻落实党中央、国务院决策部署，深入推进供给

侧结构性改革，创新投融资机制，推进实施网络强国战略的

重大举措。 

中国互联网投资基金规划总规模 1000 亿元人民币，首

期规模 300 亿元人民币。中国互联网投资基金管理有限公司

负责基金的市场化运营、专业化管理。 

中网投坚持国家战略导向，秉承“专注专业、引导引领、

扶优扶强、共享共赢”的投资理念，主要采取股权直接投资

方式，专注于互联网领域进行投资。中网投重点关注互联网

基础关键技术与设施、网络安全、人工智能、互联网+、大

数据、云计算、网络信息服务等重点领域的创新技术、创新

模式，筛选符合国家战略、前景良好的成长型企业和优质互

联网项目，助力数字经济发展。 

 

【工作地点】北京西城区莲花池东路 16 号天宁一号文化科

技创新园 

 



【实习要求】 

1.国内外全日制重点高校在读，硕士或博士优先； 

2.实习时间 3-6 个月，且每周到岗不少于 3 天； 

3.实习技能要求：熟练使用 office 办公软件，熟练的

EXCEL 数据分析能力，良好的英语听说读写能力，良好的 PPT

制作能力； 

4.遵纪守法，品行端正，有良好的职业素养和责任感，

无不良记录； 

5.服从实习面试安排及实习期间日常管理。 

 

实习工作内容及具体要求等如下： 

 

【投资部门实习生岗】 

【工作内容】 

1.收集整理 TMT行业信息，形成有价值的行业研究报告； 

2.协助对目标企业进行调研，整理会议纪要、收集整理

信息、编写分析报告； 

3.协助投资项目执行，协助参与尽职调查和投资项目评

估； 

4.协助执行部门日程工作，完成交办的其他任务。 

【选拔条件】 

符合以下条件者择优选用： 

1.学历背景：金融、统计、财务、管理、经济、计算机、

电子通信等专业硕士研究生。计算机、电子信息、通讯工程、



微电子等专业硕士以上优先考虑； 

2.优选条件：1)具备股权投资相关实践经验；2)计算机

技术和管理类复合背景；3)良好的沟通交流能力；4）掌握

python 等统计软件； 

3.专业资格证书：具有 CFA、CPA、ACCA、FRM、基金从

业资格等专业资质者优先。 

 

【投资研究部实习生岗】 

【工作内容】 

1.协助团队搜集行业及公司资料； 

2.根据工作需要，撰写行业及公司研究报告。 

【选拔条件】 

符合以下条件者择优选用： 

1.学历背景：IT 及经济金融相关专业，具有经济金

融与 IT 复合背景者优先； 

2.出色的信息搜集、逻辑分析与总结归纳能力，扎实

的专业基础，并具有较强的学习能力； 

3.能够熟练使用 Wind 资讯等数据终端，能流畅阅读

并准确理解英文研究报告及论文。 

  

【风控合规部实习生岗】 

【工作内容】 

1.协助参与投资项目的尽职调查，按要求协助起草投资

项目风险审查意见； 



2.协助对投资项目进行风险监控，按要求协助研究制订

风险化解方案； 

3.协助开展风险管理相关研究工作，协助完善公司风险

管理制度。 

【选拔条件】 

符合以下条件者择优选用： 

1.学历背景：金融、财务、经济、计算机、电子通信等

专业，以上专业范围内复合型背景优先； 

2.相关能力要求：熟悉国家互联网领域、国内外资本市

场相关的政策法规及发展情况；学习能力强，思路开阔，创

新意识强；有较好的沟通能力和团队协作能力，较强的信息

收集、行业研究和报告撰写能力。 

  

【投后管理部实习生岗】 

【工作内容】 

1.协助已投项目投资协议条款的落实及定期沟通交流； 

2.协助跟踪收集已投项目的运营信息，协助定期编制运

营分析报告； 

3.协助完成已投及已退出项目的投资收益评估； 

4.协助完成已投项目日常管理及投后档案管理等相关

工作。 

【选拔条件】 

符合以下条件者择优选用： 



1.学历背景：金融、财务、管理、经济、计算机、电子

通信等专业硕士研究生，以上专业复合型优先； 

2.相关能力要求：熟悉国家互联网领域、国内外资本市

场相关的政策法规及发展情况；学习能力强，思路开阔，创

新意识强。 

3.优选条件：1)具备股权投资相关实践经验；2)业务、

财务、法律、管理复合型人才；3)良好的沟通交流能力。 

4.专业资格证书：具有 CFA、CPA、ACCA、FRM、基金从

业资格等专业资质者优先。 

 

【人力资源部实习生岗】 

【工作内容】 

1. 协助做好各类日常文件的整理与归档； 

2. 协助开展人力资源各模块的日常工作； 

3. 严格执行公司各项制度，及时完成相关信息的录入，并

定期整理数据，向领导汇报； 

4. 协助修订完善人力资源相关管理制度； 

5. 按要求完成领导交办的其他工作。 

【选拔条件】 

1）专业：人力资源等管理类相关专业优先 

2）外语水平：大学英语 4 级及以上 

3）计算机：熟练使用办公软件 



4）工作踏实、认真，有责任意识，学习能力及抗压能力强；

具备综合协调能力和较强的沟通能力；具备较强的理解分析

和公文撰写能力。 

 

【报名方式】 

符合条件者请发送 CV至：hr@ciifund.cn 

邮件及 CV 标题格式要求：“所报岗位（限报一个）-

学校-专业-实习期限-每周可到岗天数-最早开始实习日

期-姓名”，如“xx 部门-xx 大学-金融专业- x 个月-每周 5

天-xx 年 xx 月 xx 日-李华” 

注：每人限报一个岗位，所报岗位优先选用；如有符合其他

岗位条件的，我们会择优调剂。 

 

对于进入面试环节的候选人，我们会尽快以邮件或电话

方式联系。 

感谢您的关注！ 

mailto:简历请发送hr@ciifund.cn

