
  中建方程投资发展集团有限公司 2022 年校园招聘 

1、公司简介 

中建方程投资发展集团有限公司（简称“中建方程”）于 2014

年 1 月正式挂牌成立，前身为中建股份建筑事业部、中建股份城

市综合建设部，总部位于北京，注册资本 50 亿元，系全球最大

的投资建设集团、2020 年度《财富》世界 500 强第 18 位——中

国建筑股份有限公司的全资子公司，专门从事城镇成片土地综合

开发和城市运营业务，通过中央企业主业对接、地方政府监督引

导、产融机构协同联动，推进国家新型城镇化建设、区域协调发

展和乡村振兴战略，履行中央企业的经济责任、政治责任和社会

责任。 

中建方程秉持平台化协同共赢的商业理念，发挥中国建筑在

投资建设行业最为齐全的产业要素和最为优质的业务资源，并以

市场化原则配置资源，整合国内外优质金融、产业、智库、咨询

机构合作伙伴，形成了“一站式、系统化、全要素”的城镇综合

建设能力，积累了丰富而专业的城镇成片土地综合开发和城市运

营经验。中建方程目前在北京、上海、天津、南京、西安、郑州、

乌鲁木齐、泉州等国家级城市群和“一带一路”国内沿线节点城

市，投资运营 30 余个大型项目，实施面积在 1 平方公里以上的

项目近 20 个。 

中建方程以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十

九大精神为指引，贯彻新发展理念，落实高质量发展，坚持一张

蓝图绘到底，快速打造绿色、智慧、人文的城市生产生活环境，

实现城市产业升级和空间格局优化，提升城市区域的发展活力和



运营水平，推动产、城、人融合发展。 

中建方程不忘初心、牢记使命，遵循以人民为中心的政治立

场和价值取向，聚焦“幼有所育、学有所教、劳有所得、病有所

医、老有所养、住有所居、弱有所扶”，以增强人民群众的获得

感和幸福感为目标，集成健康医养、文体旅游、教育科技等产业

资源，将民生需求与商业价值有机统一，耕耘旧城更新、新城开

发、新城镇建设三大业务领域，实施政府采购、PPP、投资建造

一体化、轻资产运营四种商业模式，打造商住、医养、文旅、产

业园区、智慧城市五大产品，有效提高城市发展运营的市场化供

给水平，协助地方政府推动新型城镇化建设和城乡融合发展。 

中建方程以“拓展幸福空间”为企业使命，打造“国内一流

城市发展运营商”，积极探索具有中建特色的创新发展之路，贡

献中国建筑创建世界一流企业，为实现中华民族伟大复兴的中国

梦不断奋进。 

2、招聘职位信息 
招聘单位 岗位类别 需求专业 学历要求 工作地点 

中建方程 

投资管理 

财务资金 

法务合约 

商务成本 

项目管理 

建筑设计 

营销管理 

融资管理 

综合管理 

经济学类、金融学类（金融学、金融工

程、金融数学、经济与金融等）、应用经

济学类、管理科学与工程类、公共管理

类（土地资源管理）、财务管理、会计学、

财务会计等专业、法学类（法学、民商

法学、经济法学等）、管理科学与工程类

（工程管理、工程造价、房地产开发与

管理、工程审计等相关专业）、土木工程

类（结构工程、市政工程等）、建设工程

管理类（建设工程管理、建筑经济管理

等）、工程管理、土建施工类、建设工程

管理类、土木工程类、市政工程类、建

筑设备类、建筑学类、工商管理类、房

地产类、中国语言文学类、新闻传播学

类、社会学类、公共管理类、马克思主

义理论类专业、哲学、档案学等 

本科及以

上，硕士优

先 

北京、天津、

上海、南京、

西安、郑州、

泉州、乌鲁

木齐等 



中建方程华北公司 
财务资金 

投资管理 

财务管理、会计学、税务、财务会计等

专业、经济学类、应用经济学类、管理

科学与工程类、土地资源管理 

本科及以

上 
天津 

中建方程西北公司 

商务成本 

法务类 

财务资金 

管理科学与工程类、土木工程类、建设

工程管理类、经济学类、法学类、财务

管理、会计学、财务会计等专业 

本科及以

上 
西安 

中建方程华东公司 

财务资金 

商务成本 

项目管理 

建筑设计 

财务管理、会计学、财务会计等专业、

工程管理、土建施工类、建设工程管理

类、土木工程类、市政工程类、建筑设

备类、建筑学类 

本科及以

上 
上海、南京 

3、简历投递邮箱：hrcscec@cscec.com 

邮件和简历标题格式：应聘岗位-院校-专业-学历-姓名-期

望工作地点。 

4、招聘流程 

提前参加中国建筑高校毕业生接收考试网线上考试（网址：

请扫描二维码参与测评）—接收简历—初试（需提供线上考试成

绩单）—专业笔试—复试—录用签约 

测评网址：  

 

 

 

 

 

 

 

5、薪酬福利 

基本薪酬、绩效奖金、福利补贴； 

六险二金（含商业保险、企业年金）、定期体检； 

法定节假日、法定年休假和企业年休假、婚假、产假等； 

mailto:hrcscec@cscec.com


择优解决北京市户口。 

6、培养方法 

所有应届毕业生入职中建方程后即加入“方程士”培养计划，

统称为方程士。 

（1）基层锻炼 

中建方程公司业务现已分布全国十余省市，根据业务拓展和

人才培养需要，方程士入职后将派驻各地子企业进行基层锻炼，

工作地点由公司统一调配。 

（2）培训 

方程士入职后将参加公司组织的新员工入职培训，日常培训

按照公司年度培训计划执行。 

（3）“双导师”制 

为每位方程士安排一位业务导师（两年制）和一位职业导师

（三年制），由业务导师负责具体工作业务的指导，由职业导师

负责职业生涯规划的引导。 

（4）培养阶段 

融入期（入职 3 个月内）：入职培训，熟悉工作环境，逐步

融入团队。 

启航期（入职第 4 个月-2 年）：深入了解本职工作，不断提

升业务水平，初步确定职业发展规划。 

扬帆期（入职第 2-3 年）：能较为独立地掌握某一方面的业

务工作，快速成为所在单位骨干力量。 

远航期（入职第 3-5 年）：完全胜任岗位工作，能够通过内

外部协作来实现工作目标，明确职业发展方向。 



7、联系方式 

地址：北京市海淀区三里河路 15 号中建大厦 A 座 15 层 

邮编：100037 

电话：010-88084817 

网址：http://ccfc.cscec.com/ 


