










2020.07.17

公司成立

2020.12.17

2021.04.07

吉电珲春大宗商品平台服
有限公司注册成立。

2021.05.17

吉电国际贸易（海南）
有限公司注册成立。

东北亚铁路集团债权重组签署，
取得珲春口岸70%年进口煤计划，

2021.08.19

海南斯兰低碳投资有限公司
注册成立，公司向绿色低碳
发展方向迈出全新征程。

2021.12.31

珲春数字边贸公司成立，
边境互市贸易正式启动，
应用信息化管理手段，全
力打造公司第二个上市平
台。



依托“珲春吉电大宗商品平台服务有限公

司”，年进口陆运煤150万吨，组建俄罗

斯、印尼、南非采购团队，与大型煤矿、

商贸企业建立直接合作关系，年进口海运

煤600万吨。开通吉林省首列集装箱进口

煤炭运输专列，不断拓展煤炭清洁运输渠

道。融合电子商务与互市贸易，建设边境

互市贸易数字平台。组建专业出口团队，

开展对俄基础原材料出口业务。

贸易业务
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获得各类金融机构逾25亿元融资支持。推进子公

司斯兰低碳上市计划，与国内头部投资机构签订

合作意向，搭建境外引资通道。组建期货交易团

队，研判市场走势，通过期货套保等衍生品工具

对冲市场波动风险。牵头设立吉电股份氢能产业

投资基金，拓展融资租赁业务和不良资产处置业

务，坚持走产融结合道路。

投融资业务

持有CCER、CEA等多种类型碳资产100余万吨。
成立低碳研究中心，投入研发经费500万元，联合30
余位专兼职专家，开发林业碳汇项目，投资热计量减
排、新能源场站无人机巡检等碳减排相关技术。融合
碳交易与绿色金融，发行碳资产交易信托产品。自主
研发碳π-低碳管理云平台，向客户提供碳排放管理、
碳减排项目管理、碳金融服务解决方案。

碳资产业务

累计孵化、收并购新能源项目超
2000MW，在全国13个省份建设、运营新
能源项目476MW。与阳光电源、中科电
力等单位进行风力发电、太阳能发电、储
能、绿电应用等清洁能源项目合作开发。

新能源项目开发

依托自身贸易业务，组建
专业航运团队。聚焦南美、东
南亚、俄罗斯等地区航运市场，
承接煤炭、粮食、钢材等大宗
商品运输服务。累计运营30艘
船、50余航次，年发运量300多
万吨。

航运业务
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成立海南斯兰低碳研究中心有限公司，与吉林省林
科院、华中科技大学、北京航空航天大学等多家科
研院所联合成立十余个低碳课题，年投入研发经费
500万元。

发明专利3项

实用新型7项

各类碳资产达到100万吨，自愿减排项目

数十个潜在减排量达到1000万吨以上

风电光伏在内的新能源装

机容量超过40万千瓦

05

独立研发碳n云平台

2020年9月22日，国家主席习近平在第七十五届联合国大会上宣布，
中国力争 2030年前二氧化碳排放达到峰值，努力争取 2060年前实现碳中和目标。
吉电国贸积极响应国家号召、积极推进，为实现“双碳”目标出谋划策；
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能源项目476MW。与阳光电源、中科电
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依托自身贸易业务，组建
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黑龙江齐齐哈尔

辽宁阜新

河北张北

山东莱州

河南商丘
河南洛阳

华东七省

贵州独山

广西南宁

海南文昌

02.新能源：稳定的现金流支撑

>270MW >147MW >600MW

投运容量 在建容量 储备项目容量

01.碳资产：业务发展前景广阔

减排项目开发 碳资产交易

碳咨询服务

低碳领域研究



海南区域公司办公地点：海口市龙华区金贸东路5号 华润大厦B座7层

珲春区域公司办公地点：吉林省珲春市近海街道铁路口岸综合服务楼一楼



企业文化



公司基本情况

员工
人数

人员
分布

下设
部门

共116人，
平均年龄30岁。

共17个部门。



组织架构





海南区域公司办公地点：海口市龙华区金贸东路5号 华润大厦B座7层

珲春区域公司办公地点：吉林省珲春市近海街道铁路口岸综合服务楼一楼

灵活的办公地点



习近平总书记于202年4月在海南考察时强调，要完整、准确、全面贯彻新发展理念，全面深化改革开放，坚

持创新驱动发展，统筹疫情防控和经济社会发展，统筹发展和安全，加快建设具有世界影响力的中国特色

自由贸易港，让海南成为新时代中国改革开放的示范。

海南：新时代中国改革开放的示范



税收政策

低税率：

(1)在自贸港实质经营的企业，实行企业所得税优惠

税率(15%); (2)对符合条件的个人，实行个人所得税

优惠税率(15%) (3)符合条件的新境外直接投资所得

免征企业所得税

零关税(1)全岛封关运作前，对部分进口商品，免征

进口关税、进口环节增值税和消费税;(2)一线开放，

二线管住、区内自由。全岛封关运作、简并税制后，

对进口征税商品目录以外、允许进口的商品，免征

进口关税。

人才引进政策

人才引进落户奖励：

(1)购房补贴; (2)租房补贴；(3)购房补贴。

人才税收优惠(1)人才薪资个税、股息分红个税均按

最高15%征收（2) 享受个税最高15%的同时，薪资

个税享受最高40%的返还；

内地税率3%~45%

海南稅率(税收优惠＋返税后)1.8%~10.2%

中共海南省第七届委员会：海南自贸港会越来越好



1.国际商务：英语、俄语相关专业
2.外贸专员：国际贸易、市场营销相关专业
3.法务专员：法律、海商法相关专业

4.国际金融：金融、经济相关专业
5.财务专员：会计、审计、财务管理
相关专业

6.航运专员：航运管理、航海技术相关专业
7.碳资产管理：理工类专业，对碳资产感兴趣
8.研发工程师：计算机相关专业

* 以上岗位均招收实习生，表现优异者每月分配额外绩效奖励。

多种选择的工作岗位



主管

业务员

部门副经理

副总监

部门经理

副总经理

总经理

清晰简洁的职业发展规划

一年两次晋升窗口，岗位的晋升不会受到年龄及工作时间的限制，
在这里，每一个努力创造价值的你都可以熠熠生辉！



丰富饱满的薪酬结构

月度绩效奖励

根据日常工作表现、重点工作

任务完成情况、出差及加班综

合考核，按照吉电国贸独特的

薪酬激励机制发放。

（约占总收入35-40%）

期权激励

按斯兰低碳上市计划推进，

上市后完成年度目标即可行权。

基本工资
单位：元

年终绩效奖励
结合全年工作任务及目标完成

情况考核发放。

（约占总收入30-35%）

业务员 主管
(副经理)

经理 副总监 副总
经理

总经理

5000 7000 8000 9000 10000 11000

（约占总收入20-30%）

* 年收入19-22万元，五险一金全额缴纳



与大家在一起的快乐







公司每年组织公司员工到海南省博鳌乐城国际医疗先行区超级医院进行为期十天左右的

体检康养活动，博鳌乐城国际医疗旅游先行区是我国首个以国际医疗旅游服务、低碳生

态社区和国际组织聚集地为主要内容的国家级试验区。

让员工享受到最优质的体检服务，是我们一直在做的。

让我们一起舒展身心，沐浴海风吧！

海南

https://baike.so.com/doc/6252152-6465564.html
https://baike.so.com/doc/5387241-5623763.html
https://baike.so.com/doc/170103-179690.html


员工生日小礼物

每一位员工的生日我们都记在

心里，都是我们的节日。

员工健身区
公司配有跑步机、按摩椅、休

息室等健身娱乐设施。

员工自助零食饮品区
设置零食饮品区，加班食品无限

量供应，为每一个努力的你保驾

护航。





价值导向

用人和分配坚持价值导

向，注重实绩。

考验

真正的人才要经过市场

和实践的考验。

市场化机制

坚定不移的落实市场化机

制，保持队伍活力。

人才储备

人是商贸企业的第一资源，

人力资源要超前储备



· 公司五大板块，17个部门

负责人相聚在一起，为新加

入的你护航助力。在这里，

你可以发现你最感兴趣的部

分，大家一起学习、研讨。

· 部门内优秀员工一带一，

全方位助你快速成长。

入职培训 制定规划

· 根据个人意愿，一对

一量身制定个人发展规

划，你的未来，由自己

掌控。

· 公司定期组织员工到合

作密切的龙头企业进行培

训考察，相互学习，共同

发展。

交流考察



01 公司每三个月组织一次360度全季度绩效考评，
成长的路程，每一步脚印都看得到，对考评成
绩优秀的员工，重点培养。

季 度 绩 效 考 评

02 根据个人意愿及个人未来发展规划，我们积极
鼓励到自己感兴趣的部门进行岗位轮训，每个
人不会固定到单一岗位，我们希望每一个优秀
的你都能找准自己的定位，做自己喜欢的工作。

轮 岗 培 训 计 划



03 根据个人学习规划，每月可免费采购一次学习
书籍资料。

每 月 选 购 图 书

04
在实际工作中，有任何有价值的好想法，公司

会全力支持你去实现，有任何宝贵的意见，公
司积极去采纳。
岗位和工作经验不会束缚你的才能。请开启你
具有想象力的思维，这些价值都将有你来创造。
你将有机会看到你为之努力的目标变成现实，
让更多的人看到你努力的成果。
加入我们的同时，更大的神秘世界都将等你来
不断探索……

只 要 你 敢 想 ， 我 们 就 敢 做



目标：公司利用5-10年时间，培养5-10名行业精英（综合型管理人才）；

培养10-20名专业人才（某一专业和业务领域的领军人物），结合季度

绩效考评结果和日常工作表现，面向愿意付出更多的个人时间的优秀员

工纳入英才计划，并制定定学习、实践计划。

• 学习期间所有费用，由公司承担，

• 包括但不限于：考试报名费用、相关资料学习费用、学费（MBA）等…



S P R I N G  R E C R U I T M E N T  I N T R O D U C T I O N



未来启程程序



未毕业可以提前到公司实习，实习工资按月支付，100元/天。

全月出满勤，按照3000元/月支付实习工资。

实习期间，为公司创造价值，给予额外绩效奖励。

启
程
前
准
备..




